Jahresabschluss
31.12. 2021

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
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Jahresabschluss
Auf einen Blick

2020
TEUR bzw. Anzahl

Auf einen Blick

Bilanzsumme 442 .292

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

(vor Bewertung) 3.525
Ergebnis nach Bewertung

(nach Bewertung) 2.937
Eigentumer

(Anzahl) 3.320
Eigenkapital 45027

(bilanziell, nach Gewinnzuweisung)

2 Thomas Meyer

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

2021
TEUR bzw. Anzahl

460.152

3.441

2.004

3:2317

46.312

Vorstandsmitglied



Jahresabschluss
Bilanz | Aktiva

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

—W—
Bilanzposition (Aktiva) in TEUR 30.12.2019 30.12.2020 |  30.12.2021

Liquiditat 1.742 1.725 1.728 0%

Forderungen an

0,

genossenschaftliche Zentralbank 70.468 119.683 126.760 o
Forderungen an Kunden 130.825 138.355 148.569 +7%
davon EthikBank 57.338 62.713 72.983 +16%
Risikovorsorge

auf Forderungen an Kunden* = 12 226 B
Wertpapiere, Fonds 222.383 182.048 181.202 -1%
Vorsorgereserven -4.800 -4.800 -4.800 0%
auf,Wertpapiere

Beteiligungen 570 575 578 +1%
Sachanlagen 2.183 2.396 2.624 +10%
Sonstiges 1.046 2.422 3.717

Bilanzsumme 424.319 442.292 460.152 +4%

3 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



Jahresabschluss
B I I an Z | PaS S I Va Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

I Wr machen den Weg frei.

Bilanzposition (Passiva) in TEUR 30.12.2019 30.12.2020 | 30.12.2021

Verbindlichkeiten gegenuber

genossenschaftlicher Zentralbank 64.312 54.827 38.306 -30%
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 320.061 345.301 378.240 +10%
davon EthikBank 204.351 222.323 250.362 +13%
Sonstige Passiva 2.612 1.799 1.966 +10%
Eigenkapital .
(nach Gewinnzuweisung) 42.009 45.027 46.312 +3%
Stilles Ergdnzungskapital

auf Wertpapiere* -4.800 -4.800 -4.800 0%
Bilanzgewinn 125 138 128 7%

Bilanzsumme 424.319 442 .292 460.152

4 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



Jahresabschluss
Gewinn-und Verlustrechnung (GuV)

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

-
Zinsuberschuss 5.978 6.002 5.606 -7%
Provisionsuberschuss +3.421 +3.245 +3.249 0%
Sonstige Ertrdge/Sonstige Aufwendungen +261 +370 +658 +78%
Rohergebnis 9.660 9.617 9.513 -1%
Aufwendungen -5.853 -6.092 -6.072 0%
Ergebnis der normalen Geschéaftstatigkeit 3.807 3.525 3.441 -2%
Risikovorsorge Kreditgeschéft +541 -202 -248 +23%
a(Z\INDeer;\tgtleg)sergebnis Eigenanlagen -1.044 386 -1.189 +208%
Betriebsergebnis nach Bewertung 3.304 2.937 2.004 -32%
Ricklagenbildung -2.000 -2.020 -1.000 -50%
Ertragssteuern -1.172 -780 -876 +12%
Sonstlges 0%

———
Aufwand-Ertrags-Relation 61% 63% 64%

5 Thomas Meyer Vorstandsmitglied
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Einlagen und Kredite
Geschaftsentwicklung | Kundengeschafte

Gesamtbank, Einlagen in Mio. EUR
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Stand: 31.12.2021

Thomas Meyer

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
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Einlagen und Kredite
Eckwerte | Einlagenverteilung

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

R -
Einlagen uUber insgesamt 378 Mio. EUR (Stand: 31.12.2021)
EthikBank: 250 Mio. EUR
Volksbank: 128 Mio. EUR

7 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



Einlagen und Kredite
EC kwerte | Kred Itvertel | u n g Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

R Wir machen den Weg frei.

Kundenkredite Gber insgesamt 148 Mio. EUR (Stand: 31.12.2021)

EthikBank: 73 Mio. EUR
Volksbank: 75 Mio. EUR

8 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



Strukturkennzahlen
Kredit | Neugeschéft

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Neukreditgeschift in Hohe von 35 Mio. €
Stand: 31.12.2021

Verteilung der Kredite

v Immobilienkredit: 24 Mio. EUR
v Verbraucherkredit: 7 Mio. EUR
v Firmenkredit: 1 Mio. EUR
v Forderkredite: 3 Mio. EUR

® 15 Mio. €

® 20 Mio. €

m EthikBank mVolksbank

9 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



Strukturkennzahlen
EI g en kap | tal | EI g en kap I tal beStandtel Ie Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
- -

Eigenmittel Basel lll - [
(aufsichtsrechtlich, nach Gewinnzuweisung) Bl <l TEL Banicin % Prozentpunkte
+/-

(Aufsichtsrechtliche
Anforderung)

Kernkapital (hach Gewinnzuweisung) 6,0% 41.155 25,6% +19,6%
Eingezahltes Kapital

Offene Riicklagen

Sonderposten § 340g HGB

Gewinnzuweisung

Erganzungskapital

0, 0, - 0,
Vorsorgereserven § 340f HGB U0 Gl LA o)
Haftsummenzuschlag
Mindestanforderung Gesamtkapital 8,0% 43.359 27,0% +19,0%
ohne Kapitalpufferund SREP-Zuschlag
Kapitalerhaltungspuffer 2,5% -- -- --
Voriubergehende Abschmelzung méglich, aber
Ausschuttungsverbot
Mindestanforderung Gesamtkapital 10,5% 43.359 27,0% +16,5%
mit Kapitalerhaltungspuffer
Antizyklischer Puffer
Regulation von Spekulationsphasen in Boomzeiten 2,5% -- -- --
Erhohte Eigenmittelanforderung 2.0% B

SREP-Zuschlag

Mindestanforderung Gesamtkapital +12,0%

mit Kapitalerhaltungspuffer, antizyklischen Puffer
und SREP-Zuschlag

10 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



Geschaftsentwicklung — Kurz zusammengefasst

B I I an Z Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
-
v'Das geplante Mindestwachstum von 2% der Bilanzsumme wurde deutlich
ubertroffen.

v'Die Bilanzsumme ist um 4% gewachsen, getragen durch eine weitere
Ausweitung des Kreditgeschéaftes sowie der Eigenanlagen.

v'Das Kreditgeschaft konnten wir um 7% steigern. Das Wachstum stammt
uberwiegend aus dem Bereich der 6kologischen Immobilienfinanzierungen.

v Trotz der Abwehr von GroRReinlegern durch Negativzinsen sind die
Kundeneinlagen im Zuge der Corona-Pandemie durch erhdhte Sparraten
um 10% angestiegen. Die Refinanzierung bei der genossenschaftlichen
Zentralbank wurde im Gegenzug abgebaut.

11 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



Geschaftsentwicklung — Kurz zusammengefasst
Gewinn-und Verlustrechnung

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

-
v'Das Zinsergebnis hat sich aufgrund des anhaltenden Negativzinsniveaus

und der rtcklaufigen Zinsspanne vermindert.

v'Das Provisionsergebnis konnte trotz des eingeschrankten Kundenkontaktes
wahrend der Corona-Pandemie konstant gehalten werden. Insbesondere
das Vermittlungsgeschéaft mit der Union Investment und der Bausparkasse
Schwaébisch Hall hat sich positiv entwickelt.

v'Die Steigerung der sonstigen Ertrdge basiert im Wesentlichen auf
Einmalzahlungen seitens unseres IT-Dienstleisters Atruvia flr die Erstattung
der Mehraufwendungen der in 2020 stattgefundenen Migration des
Bankenanwendungsprogramms.

v'Die Aufwendungen konnten trotz hoher Einmalkosten auf Vorjahresniveau
gehalten werden und liegen deutlich unter denen des Verbands-
durchschnittes.

12 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



Geschaftsentwicklung — Kurz zusammengefasst
Gewinn-und Verlustrechnung

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

-
v'Die Risikovorsorge aus dem Kreditgeschaft hat sich gegeniiber dem Vorjahr

um 46 Tsd. Euro erhoht. In Relation zum Gesamtkreditbestand liegt das
Bewertungsergebnis Kredit unter dem Verbandsdurchschnitt.

v'Das Bewertungsergebnis der Eigenanlagen hat sich aufgrund der
Marktzinsentwicklung und der damit verbundenen Kurswertabschreibungen
verschlechtert.

v'Dadurch féllt das Betriebsergebnis nach Bewertung gegeniiber dem Vorjahr
niedriger aus. Dennoch konnte ein zufriedenstellendes Ergebnis von 2,0
Mio. Euro erzielt werden.

v'Das Eigenkapital wurde durch Gewinnthesaurierung und Mitglieder-
gewinnung um 1 Mio. Euro auf insgesamt 46 Mio. Euro gesteigert.

13 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



Fazit von Thomas Meyer
Zu r GeSC h aftsen tWI C kl u n g 2021 Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

.
»Das Geschéftsjahr 2021 war erneut ein herausforderndes Jahr.
Corona-Pandemie, massive Regulierung und anhaltende
Negativzinsen pragten unser Umfeld.

Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen ist es uns
gelungen, 2021 ein solides Ergebnis zu erwirtschaften. Dank
unseres hybriden Geschéaftsmodells konnten wir weiter erfolgreich
wachsen, als Volksbank vor Ort und als EthikBank im
deutschlandweiten Direktbankgeschaft.

Zum guten Ergebnis trugen neben der positiven Entwicklung
unseres Kreditgeschaftes vor allem die im Branchenvergleich
niedrige Kostenquote bei.

Es ist uns gelungen, unser Eigenkapital weiter zu steigern. Mit
diesem soliden Fundament kénnen wir unseren Wachstumskurs
fortsetzen und sind fur zukUnftige Entwicklungen gewappnet.*

14 Thomas Meyer Vorstandsmitglied



TOP-Kundenzufriedenheit

Kundenzufriedenheit | Einzelpunkte

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Auszeichnung

FairFinance Guide
Deutschland

Bank des Jahres

Nachhaltigkeitschampion

Bester
Mittelstandsdienstleister

Finanz-Award fur
Ratenkredite

Testunternehmen

Facing Finance

ServiceValue und die
Tageszeitung DIE WELT

W irtschaftswoche

Deutsches Institut fur
Service-Qualitat, FMH-
Finanzberatung und n-tv

s

Testurteil

TOP-Platziert
92 von 100 Punkten

Testurteil Sehr gut

Platz 1 Baufinanzierung
Platz 1 Ratenkredit
Platz 1 Service

Platz 1 Produkt-Champion
.Nachhaltigkeitsbanken*

TOP-Mittelstandsdienstleister
Sparte Direktbanken

Finanz-Award 2021

fur OkoKredit und
FAIRbraucherkredit

Wir machen den Weg frei.

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

Mm

n-tvj

FairFinanceGuide

Deutschland

1 |
BESTES
MITTELSTAN ‘
DIENSTLEIST

M Wirtschafts
B Woche

Vorstandsmitglied



Vielen Dank fur Ihr Interessel

Volksbank Eisenberg eG
Vorstandsmitglied

Thomas Meyer
Thomas.Meyer@VolksbankEisenberg.de

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
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